


"Otamme vastuutal”

Joka pdivd ja jokaisessa KappAhlin osassa otamme vastuuta
yhteiskunnasta, jossa toimimme ja luomme edellytykset
kestaville kehitykselle. Teemme sen ldhinnd edistdmalld
toimintamme kanssa tekemisissd olevien alueiden
yhteiskunnan ja ihmisten myonteistd kehitystd.

Aloitimme tydmme paremman maailman puolesta toden
teolla jo vuonna 1993. KappAhl sai ympéristdsertifikaatin
vuonna 1999 ensimmaisend muotiketjuna. —Toita riittdd aina;
kasvumme ja maailman kehityksen myota syntyy uusia
haasteita ja mahdollisuuksia.

CSR-visiomme: "KappAhl kuuluu CSR:n osalta Euroopan
Jjohtaviin suuriin muotiketjuihin.”

”CSR-TYOMME VIRSTANPYLVAITA” 1993 Ymparistotyd tehostuu
* Ensimmadinen "ekovaatemallisto” 1997 Toimittajillemme tarkoitettu
toimintaohje otetaan kdyttodn  Ympdristoselvitys toteutetaan ¢ Okotex-



Tdssd esitteessd esitellddn lyhyesti KappAhlin vastuullisuustydtd
(Corporate Social Responsibility). Jos haluat tietdd lisdd, sinun kannattaa
lukea CSR-raporttimme, joka I6ytyy osoitteesta www.kappahl.com/Tietoa
KappAhlista”, osiossa "Muoti,ympdristé ja moraali”.

merkittyjd vaatteita 1998 Ensimmdinen ymparistoohje « Toimittajilla suoritetut
tarkastukset 1999 Ensimmainen ISO 1401 | -merkitty muotiketju « Vihredd
sahkod yrityksen kaikkiin toimipaikkoihin Ruotsissa 2000 Aloittaa ylijddmavaat-



"Toimintaohje, jota
kaikkien prtad noudattaa”

KappAhl ei omista tehtaita. Olemme maailmalla toimivien riip-
pumattomien valmistajien asiakas — yksi monista. Synnytimme
tyopaikkoja, ja mydtivaikutamme siten taloudelliseen kehityk-
seen paikallisesti maissa, joissa meilld on tuotantoa.

Vaikka KappAhl on pieni toimija suurilla markkinoilla,
pyrimme méiiritictoisesti luomaan parempaa ja oikeudenmu-
kaisempaa maailmaa. Valmistusmaiden valinta on vaativa
tehtivi ja pyrimme parantamaan meille tuottavien tehtaiden
tydoloja.

Niiden tysntekijéille pitii maksaa kohtuullista palkkaa ja
tydolosuhteiden pitii olla turvalliset ja terveelliset. Emme
hyviksy lapsityoti. Jotta voimme ohjata titd ty6td tehokkaasti
kiytimme toimintaohjetta, joka perustuu mm. kansainvilisesti
tunnettuihin tydehtoja koskeviin sopimuksiin seki kansalliseen
lainsiddintoon.

Suoritamme sdin-
nollisesti tarkastuksia
ja seurantaa varmis-
taaksemme, etti ali-
hankkijamme noudat-
tavat toimintaohjetta.

teiden lahjoittamisen hyvdntekevdisyyteen kaikilla markkina-alueilla
2002 KappAhl liittyy norjalaisen Initiativ for Etisk Handel, [EH-jarjeston jaseneksi.
2004 EU-kukalla merkityt vaatteet « BSCl:n jaseneksi 2005 Kestdvyysasioihin



"Kestavaan kehitykseen
tahtdava yhteistyd”

Haluamme myétivaikuttaa aktiivisesti ihmisten ja ympiriston
kehittimiseen maissa, joissa meilld on tuotantoa. Teemme sen
levittimilli tietoa, antamalla tyotd ja rohkaisemalla henges-
simme tydskentelevid thmisii ja organisaatioita.

Yhdessd voimme tehdi niin paljon enemmiin. Toimimme
aktiivisesti useissa yhteistybhankkeissa ympéri maailman, mm.
Better Cotton Initiativessa (BCI), joka pyrkii varmistamaan
vastuullisesti viljellyn puuvillan saatavuutta scki Business for
Social Responsibilityssa (BSR), joka on etitkkaan ja ympiristoky-
symyksiin paneutuva jirjesto.

KappAhl aloitti vuonna 2011 kahden muun ruotsalaisen muo-
tiketjun kanssa ainutlaatuisen yhteisty6n, joka tihtid ympiris-
t6lle ja puuvillan viljelijéille suotuisamman viljelyn kehittimisen
nopeuttamiseen. Lisiksi teemme muissa projekteissa yhteistysti
mm. Maailmanpankin ja ruotsalaisen Niringslivets Internatio-
nella R3din kanssa.

KappAhl on yksi Swedish Water Textile Initiative (STWI) —
ctujirjeston alkuunpanijoista. STWI on perustettu laatimaan
alallemme yhteiset suuntaviivat vesistéén menevien paistdjen ja

tuotannon prosessiveden kulutuksen vihentimiseksi.

littyva viestintd verkkosivustolla alkaa 2007 Uusi panostus ekologiseen
puuvillaan ¢ Toimintaohjeeseen liittyvd tyd organisoidaan uudelleen ja tehoste-
taan ¢ Lentden tapahtuvien tydmatkojen ilmastovaikutusten kompensointi alkaa



"8 vuotta ekomuotia”

KappAhl tarjosi ympiristdmerkittyjd vaatteita jo aikaisessa vai-
heessa. Asiakkaamme saattoivat ostaa sellaisia meiltd jo vuonna
1993. Nykyiin 20 prosenttia vaatteistamme, etupiissi lasten
vaatteita, on ympiristomerkitty. Olemme muuten Ruotsin
markkinoiden toiseksi suurin ekomuodin toimittaja.

Pyrimme nostamaan kestiviisti tuotetun muodin osuutta.
Vuodesta 2010 alkaen vastasyntyneille vauvoille tarkoitettu
Newbie-mallistomme on valmistettu 100-prosenttisesti ekologi-
sesta puuvillasta.

Pyrimme valmistamaan kaikki vaatteemme mahdollisimman
ympiristdystivillisesti, myds ne, joissa ei ole mitidin merkintii
asiasta.

Vuonna 2011 Bords Hégskolassa kdynnistettiin tutkimus-
projekti, jonka tavoitteena on uusiokiyton ja kierrityksen edisti-
minen. Projektia sponsoroi KappAhl yhdessi muiden muotiyri-

tysten kanssa.

* Muoti, ympdristd ja moraali —esite julkaistaan 2008 T-paidan ja housujen
ilmastoanalyysi « Kuljetusten CO,-paastét vihenevidt 41 prosenttia maarétie-
toisen tyon tuloksena ¢ 10 prosenttia valikoimasta on ymparistomerkittyd



"Madrdtietoinen tyd
Ilmastovaikutusten
vahentamiseksi”

KappAhl on jo vuodesta 1999 pyrkinyt vihentimiin toimin-
tansa ilmastovaikutuksia vihentimillid energiankulutusta ja
tehostamalla kuljetuksiaan. Meilld on erittdin tuloksekkaita
energiansiistoohjelmia, ja kdytimme mahdollisuuksien
mukaan ainoastaan vihreii sihkoi.

Alan ensimméiseni pohjoismaisena yrityksend KappAhl
alkoi vuonna 2007 kompensoida lentien tehtyjen tyématkojen
ympiristovaikutuksia. Ilmastokompensoinnin kautta tuemme
YK-sertifioitua tuulivoimaprojektia Intian tekstiiliteollisuudelle.

Pyrimme miiiritietoisesti siirtimiin tavarakuljetuksia
ympiristoystivillisemmille vilineille, esim. vesille ja rautateille.
Teemme niissi asioissa yhteisty6tid Green Cargo —kuljetusyri-
tyksen kanssa. Oma palautusjirjestelmidmme ja kierritetystd
muovista valmistetut kuljetuslaatikkomme vihentivit ympiris-

tovaikutuksia edelleen.

muotia * Uusi organisaatio toimintaohjetydtd varten * Vaatehoito-opas "Pese
oikein!”, joka sisdltdd helppoja ymparist64, vaatteita ja lompakkoa hemmottelevia
vinkkejd, julkaistaan 2009 Myyddan ymparistolaukkua; ylijadma lahjoitettiin



"Koulutusta naisille
Bangladeshissa™

Me KappAhlilla voimme jakaa menestyksemme muiden kanssa
mm. tukemalla paikallisia avustusjirjestdji ja lastenkoteja.
Bangladeshissa KappAhl on kiynnistinyt 18-40-vuotiaiden
koyhien ja kouluttamattomien naisten valmennuskeskuksen.
Sen kautta pelastamme vuosittain satakunta naista kurjuudesta

tydelimiin.

Naturskyddsféreningenille sekd Intiassa tehtdviin tuulivoimainvestointeihin
Kaikki myymal&issa annettavat KappAhl-muovikassit valmistetaan kierrdtysmuo-
vista * Majblommans Riksférbund nimittdd KappAhlin Vuoden kukkivaksi



""Taas huippuarvosanat
tyontekijoilta”

KappAhl on suosittu tydpaikka, jossa moni viihtyy pitkdin.
Huolehdimme tydntekijoistimme ja jokaisen yksilén hyvin-
voinnista ja kehityksesti. Panostamme runsaasti koulutukseen
ja rekrytoimme usein johtajia ja avainhenkil$iti omasta joukos-
tamme.

Vuonna 2010 saimme edellisen vuoden tapaan huippuarvosa-
nat vuosittaisessa tyontekijitutkimuksessa. Jopa 97 prosenttia tydn-

tekijdistimme sanoo suosittelevansa KappAhlia tydnantajana!

Ruotsin
paras
tyopaikka™

Joulukuussa 2010 saimme

toisen perikkiisen Veckans

Affirer -lehden "Ruotsin

paras tydpaikka” -palkinnon. Perustelu kuului: "Naisten kannalta
parhaita yhtisiti: naisten osuus kaikilla esimiestasoilla on suurin ja

sukupuoleen perustuva palkkahajonta pienin.

yritykseksi ¢ |5 prosenttia valikoimasta on ymparistdmerkittyd muotia
Ensimmainen CSR-raportti laaditaan 2010 Business for Social Responsibility,
BSR-jdrjeston jasen ¢ KappAhl kerdsi 50 dyrin kolikoita BRIS-, Childhood- ja



"Otamme kantaa joka paiva”

Se tosiasia, ettdi KappAhl kannustaa erilaisuutta, vaikuttaa
yrityksen toimintaan: KappAhl on kaikille. Emme hyviksy
mink&inlaista syrjintid tai hiirintdd. Kdytimme ainoastaan
terveen nikdisid malleja. Mainoskampanjamme eivit ole seksis-
tisid eivitkd julkeita.

KappAhl ei hyviksy vikivaltaa, rasismia, seksismii eikd
julmuutta eliimii kohtaan. Meilli ei ole sotaan eiki vikivaltaan
liittyvid tuotteita. Myymadmme nahkatuotteet ja sulkakoristeet
tulevat eldimisti, joiden liha on tarjolla elintarvikeliikkeissi.
Kiyttimimme eldinten osat ovat siten jiinnéstuotteita.

Pyrimme miiritietoisesti ja jatkuvasti kehittimiin ja
parantamaan tuotteitamme ja viltimme mahdollisuuksien
mukaan vahingollisten kemikaalien kiyttoi. Testautamme
vaatteemme riippumattomissa laboratorioissa varmistaak-

semme, etti vaatimuksiamme noudatetaan.

SOS Lapsikyla -jarjestsille Dammsug Sverige —kampanjan yhteydessd * Kerittiin
runsaat |,4 MSEK Go Redille Suomessa, Norjassa ja Ruotsissa ¢ |8 prosenttia
valikoimasta on ympdristdmerkittyd muotia ¢ Kurjuudessa eldvien naisten



"5 kestavaa vinkkia sinulle,
asiakkaamme”

KappAhlilla 16ydidt muotia, jonka laatu ja tyyli kestivit pitkdin.

Hoida vaatteesi oikein, niin ne kestivit vield pitempiin. Samalla

vihennit osaltasi ympiristovaikutuksia.

1. Pese oikein —laske limpétilaa.

2. Sddstid energiaa — ripusta pyykkisi kuivumaan.

3. Vihenni pesujen midrii — tuuleta vaatteitasi usein.

4. Al heiti kiyttokelpoisia vaatteita roskiin —anna tai myy ne pois
tai vie ne kierriitykseen.

5. Kiytid muovikassia, jossa kannoit ostoksesi kotiin, uudelleen.

Esitteessimme "Pese oikein” 16ydit helppoja vinkkeji
vaatechuoltoon ja pesuohjeita, jotka sddstivit niin ympiristéid
ja vaatteita kuin

lompakkoakin. Voit

ladata sen osoitteesta
www.kappahl.com
osiossa " Tietoa “
KappAhlista”, osiossa H
"Vinkkeji ja usein g

kysyttyd”.

valmennuskeskus Bangladeshissa * KappAhl on Sustainable Fashion Academyn

padsponsoreita.



KappAhl on johtava muotiketju, jolla on 370 myymélda ja 4 800 tydntekijad
Ruotsissa, Norjassa, Suomessa, Puolassa ja T3ekissd. Myymme edullista muotia
monille — naisille, miehille ja lapsille. Kaikki vaatteet ovat omien suunnittelijoi-
demme kdsialaa. Myymme vuosittain noin 60 miljoonaa vaatekappaletta.
KappAhlista tuli vuonna 1999 ensimmainen ymparistdsertifioitu muotiketju.

KappAnhl

KappAhl AB (publ)
Box 303 » SE-431 24 MdIndal
Tel +46 31 771 55 00
csr@kappahl.com * miljo@kappahl.com
www.kappahl.com



